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1. Общие положения

1.1.ПоложениеоконфrпrюеинтересоВВГБДоУДетскийсадNs131(далее_
ОУ) разработано и утверждено с цолью регулирования и продотвращения конфликта

интересов в деятельЕости своих |u6o"",oou iu ,"u*, и возможньD( IIегативIIьD(

последствий конфликта интеро,оu Й ГБДОУ детский сад N 
111l.^л__..,,"

|.2.ПоложениеоконфпиктеиЕТеросоВэТовнУтреннийДокУМентоУ
(локальныйнормативныйакт),УстанаВлиВающийпоряДокВыяВлеЕшIиУреГУлироВани,I
конфтrиктов интересов, возникаюЩих у работников оргаЕизации в ходе выпоJIнения ими

трудовых обязанностей,
1.з.КонфликтинтересоВ_ситУациJI,trРИкоторойJIичнаяЗаинТересоВаIilIостЬ

(прямая "о" 
оо"йная) работ""пu с"р"д.r*"r"i" оу) вrпrяет иJм м9жет повлиять на

надлежаIцое испоJIнение им доп*rrо.rrur* (трудовьф обязанностей и при которои

ВозникаеТиJIиМоЖетВознишIУгьпроТиВоречиеМеЖДУличнойЗаинТересоВаIIносТью

работника 1rrр"д"rЬ"r"п" oyi и ,,pu"uon" и закоЕIIыми интересаIчIи организilIии,

способное привести к причиЕеrrо uрЪдu правап,1 и закоЕЕым иЕтересаI\d, имуществу И

(или) деловой р";й;;;ъу, рабоr*"*о* (прЪдставителем ОУ), КОТОРОй ОII ЯВJUIеТСЯ.

2. Круг лиц, попадающих под действпе положеЕия

2.|. Щействие насТоящего положения распросТран'IеТся на Всех IIеДагогитIеских

работникоu," 
"rur"" 

2 Федерального закона от 29.t2.2012 Ns 2,7з_Фз <о образовании в

Российской Федерации)) закреплеIIо понятие <конфликт интересов пgдагогического

работника)), под *оrор"* пQнимается ситуация, np" *оЪорой у педагогического работника

при осуществлении им "р"6;;;;rr*""ой 
деятельЕости возникает личншI

заинтересованность в получении 
-**,р"**ной выгоды иJIи иного ПРеИ]чГУIЦества и

коТораJIВлияеТилиМожеТпоВлиятьнанаДлежащееисполнениепеДагогическиМ
работникоr rrр"О""""оо-urrur* обязанностей вспедствие противоречи,I между его JIиIшои

заинтересованностью и интересаIvIи обуrающегося) родитеllей (законньтх предстЕtвителей)

*'есоuJр:пеЁж#.tr";:::":"Ж:lие 
конфшлкта иЕтересов в деятеJьIIо"* ryg_:tr_"j

оУ является одЕим из кJIючевых элементов предотвращениrI коррупционньтх нарушении,

в статье 2 Федерального закона ";;';91;.rotj 
Ns ziз-оз кОб образовании в Российской

Федерации) закреплено поItятие <конфликт инте!есов педагогического работника), flод

которым по""йаеr"" ситуация, 
- 

"n, которой_ у педагогического работника при

осуществлении им профессионалъной деятольности возникает личнаJI заиIIтеросовtшность

в полуIении материа-rrьной выгоды или иного преимущества, KoTopzUI вJIи,Iет иJм может

повлиять на надлежаIцее исполнение педагогическим работником профессиоIIаJIъньD(

обязанностей вслодствие противоречия между ОГО ЛИЧНОй ЗаИНТеРеСОВzШНОСТЬЮ И

ИНТеРеСаI'1и обуrающегося, родителей (законных представителей) несовершеЕIIолепIих

обуrшощихся, _л _-л--д-.,y,тd тrg-ёllесоR в леятельности работников
2.4.СвоевременноеВьUIВлениеконфликтаи}IТересоВВДеяТельн"*".r:-:::::,

оУ является одним из ключевых элемеIIтов прgдотврчuцеЕия коррупциоЕIIьD( нарушеflии,

3. осповные приЕципы управленпя копфликтом пЕтересов

3.1.ВосноВУработыпоУпраВлениюконфпиктоминтересоввоУположеIIьIспеДУющие

-обязательностьраскрытиясвеДенийореальномилипотенциаJIьномконфтшrкrинтересов;



__ индIвидуаJIьЕое рассмотрение и оцеЕка репутаЦИОННЬIХ РИСКОВ ЛrrЯ ОУ ПРИ

ВыяВлениикажДоГосJtгIаlIконфликтаиIIТеросоВиегоУрегУjIироВание;

-конфидеЕциальносТЬпроцессuрu.ор",,*свеДенийоконфликтеиIIТересоВи
_ :нfrжн жЖ';;ЁЁов оу и работника при урегулироВании ковфликта

иЕтересов; TTrc п сRяlи с сообщением о конфликте ИНТеРеСОВ,

-_ ._ffiJ *#ffi;#"НrЁ:iff .." #;r"Ж; и урегулиров аII Gр "д*"р 
u,ц"Ф

оу.

з.2. обязанности работников оу В связи с раскрытием и Урегулированием конфrмкта

интересов:

-приприняТиирешений.поДелоВым(хозяйственньтм)ВопросамиВыполнеЕиисВоихтрудовых обязшrностей руководствовать," """р"ами- 
vчjj}l::"' - беЗ yloTa

сВоихпиIшыхиЕтересоВ,""'"рйВсВоихроДсТВенЕикоВиДрУзеи;

- ц3ýglш5 (по возможности) .rirуuц"и " об.rо"rельств, которые моryт привести к

КонфлшктУинТересоВ ..,,i,\тrптлгrптенпиаJIьныйконфликтинтересоВ;

- раскрыuur" uо,"кший феальный) или потеЕциi

--gбдейстВоВатЬУреГУлироВаниюВозЕикшегоконфликтаинТересоВ.

3.3. Виды прочедУр раскрытия конфшлкта иIIтеросов:

-_ раскрыти"ъ"о"""t о конфликте интересов при приеме на работу;

-- раскрыти" .".i."rИ о *оrфпr*rе иIIтересов при й*u"""и Еа новую доJDкI'ость;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновеIIия ситуачий конфrшкта

_ ЁTrHl.""o.""t о конфrшrкте ш{тересов в ходе 
''роведения 

аттестаIIии,

pu.*pur""J;;;;;;;' о *о16**rе интересо" о"ущ,i,вJIяется в письменном виде,

МожетбытьДопУстиМыМпорВоначаJIьноераскрытиеконфликТаиIIТересоВвУстойформе
;;;-;*"у,н:_trЖ":::;#rТ"ЖtJffi 

::::lecoB 
осуществJuIется периодичоское

заполнение рабЬтникаNlи деIш,р*," Ь конфликтЬ иЕтересов, Круг лиЦ, Е& которьй

распространrIется 
требование запоJIIIеЕия декпараци" *о"фй*,а интересов, опредеjUIется

приказом.

3.4.ВоУУгвержденаформаДекjIарацииконфшrктаиIIТер9совработников.
оу берет на себя 

-об".ur.п"с-гво конфидепu"*urоiО рассмотреЕиЯ представПенньD(

J*^йЬ"rг;;зТfr кffi"чffilffi :,1:""i;"*лънопровереЕаупоJшомоченЕымна

этоДолжносТныМлицом"ц"о"'ооцонКисерьез}IосТиВозникаюЩI,1хДJUIу{режДеIrия
рисков и выбора наиболее IIодходящей формы урегулировани,I конфликта инторесов,

3.5.ВиТогеэтойработыоУможетприйтикВыВоДУ'чТоситУаци,I'€ВеДенияокоторой
былИ представПены работо*о*, ,rf,;;;" конфлr,rктом интересов и, как спедствие, не

нУжДаеТсяВспециалЬньIхспособахУрегУлироВания.оУтакжеможетприйтикВыВоДУ'
что копфЛикт интересов имееТ *",o,, 

"""onu,oBaтb 
разлИчIше способы ого разрошениlL

в том числе:
ограflичеIIиеДосТУпаработникаккопкретнойинформацИИ,котормможет

,-pur"uu,b личныеинтересырабОтНИКЦ*_ rпт, егп отсmанение (постоянное или

доброволь""rи оr**'-|^Jоr""*а оу 
1ли 

его отстранение (постоянное иJ

временное) от у{астия u оd"у*л"нии и процессе приIIятI,1я решений по вопросаI\,1,

которыенахоДяТся"п"*о,УrоказаТЬсяпоДВпиJIниемконфликтаиIIтересоВ;



пересмоТриизМенеflиефУпкчионапЬныхобязанностейработника;
переВоДработникаIIаДопжНость'преДУсМатриВаюЩУюВыполнеЕие

фУнкцион*"о"о."оязанностей,ЕесВязанныхсконфликтоМиЕтересоВ;
оТказработникаоТсВооголичноГо'"".р.й,порожДающегоконфликтс

интереса}ли организ ации ;

_ увольЕениеработникаиз 
оУ по инициативеработника,

ПриведенныйпереченьспособоВраЗрешенияконфпиктаиIIТересоВнеяВJIяется
исчерпывающиМ. В каждом конкретном сJгrIае "о до,йоронности оУ и работника,

раскрывш"rо "u"оJrrй 
о оообо"к"" интересов, могут быть вйдены иЕые формы его

урегулировани,I,
ПриразрешениииМеющегосяконфликТаинТересоВслеДУетвыбратьнаиболее

(мягкую) меру урегупирования из_возможньD( с г{етЬ* "ущ"",вуюllшх 
обстоягелъсть

Более жесткие меры следует испопьзовать только " ",ryou", 
когда это вызвано реаJIънои

нообходимостью иJм в слу{ае, если болеa n*a*""o меры оказаJIись flедостаточно

эффективными. л _,,6ппр тсr.lЕкпеТного метода разрешения конфrшкта
3.6. При принятии решения о выборе конкретн

иIIтересов вu,кно уIитывать значимостu o"*noro интереса раб_отника и вероятность того,

чТоЭтотличньйшIтересбУдетр"*",оu*ВУщербинтересаrrлоУ.

4.ОбязапвостпработникоВВсВяЗисраскрыТиемиУреryлироВапием
копфликта иптересов

4.1.ПоложениемУсТаIIаВЛиВаютсяслеДУющиеобязанностиработникоВВсВязис

раскрытием и урогулированием коlIфликта интересов:

припринятиирешенийЪоД.по*"*ВопросаI\,IиВыполнениисВоихтрУДоВьтх
обязанностейрУкоВоДсТВоВатьсяи}IТересамиоУбезуIетасВоих-личньIх
иflтересов, иЕтересов своих р"оч",1::::,:,р""О,

избегать(повозможЪостиlситУаЦийиобстоятельств,которыемогУт

_"п""тж;"т}ф##rхж;ът;"r",оll1j_::rенциалъныйконфпиктшIтересов;
содействовать урегупирБ"*,о возникшего конфликта инторесов,

5.1. Щалrноо Положение

оаботников ОУ, в том числе

tmtp,ll t З t .dou.spb,ru|,

заключительЕые полоlrýения

о конфликте интересов доводится до сводоЕия всех

посредством р*,"*Ъй,",я на офиltиальном сайте



ДЕКЛАРАЦИrI КОНФЛИКТА ИНТЕРЕ С ОВ

заявление

ПередзаполнениемнасТояЩейДекларыдиияоЗнакомилсясКоДексомэтикии
стryжебного ,rо""о""ия работнr*о* орiu*зации, Днтикоррупционной полпатикой,

положением о конфликте "*rr.р..оJ^rБп*.НИеМ 
"ПОДаРКИ И ЗНаКИ ДеЛОВОГО

гостеприимства",

Необходимо внимательно озЕакомиться с приводе-нными ниже вопроса]vIи и ответить

,,да,, или'нет" Еа каждьй ": 1":п::"НТ".п;*_ffiН;"*ЪЪ#ЪЁJffiН
зь#r;'хfl "rff ru""Y"#*".Нопрос,засл{]шв-аIощийдаЛЬНеЙШеГООбСУЖДеНИЯИ

рассмотре"- ".rrо.р.д"rвенным "ui#Й*ОМ. 
ЪеОбХОДИМО ДаТЬ РаЗЪЯСНеНИЯ 

КО ВСеМ

ответаN1 "да" в месте, отведенЕом в конце IIервого раздела формы, При запопнении

Щекларации необхоммо у{есть, что все поставлеЕ""," "о"росы 
распространяются 

но

ТольконаВас,ноиIIаВашихсУпрУга(У)(илипартн.рluГражДанскомбраке),роДителеи
(в том числе ,rр""**Й детеп (в ioM й"п" приемньж), poi"uo и двоюродньпr братьев и

сестер.

Раздел 1

Впешние интересы или активы

1.ВлаДеетелиВыипилица'действУющиевВашихинт9ресах'прямоипикак
бенефичиар, акциямИ (долями, rr**йп" йб"*, другими финансовыми иIIторосами:

1.1. В активах организации

1.2.ВдрУгойкоМпании'пахоДяцейсявДеЛlВЬгхоТtIошеЕиlIхсоргаЕиЗациеи
(контрагеНте, подряДýмке, консультанте, кJIиенте и т,п,)?

1.3.ВкоМпаниииJIиоргаЕизаЦИИ,котораJIМожеТбытьзаинторесоВанаилииЩеТ
возможЕость построить деловые отношения с организацией иrпt ВеДет с ней переговоры?

t.4.ВДеятельЕостикоМпании-коЕкУреЕТеипифизическомлице-коЕкУренТе
организации?

(rо-.--дrr*u работника)

Кому:
ffiu*u."ся ФИО и должность непосредственного

От кого (ФИО работника, запоJltIившего

Щата заполнения:
с .......... по ....."""""""

,Щеклараrlия охватывает п"р"чз-"*



ипи организации, выступающей стороЕой в судебном иIlи
1.5. В компании ипИ орI,аflиs4цllц, D

upO"rpu*"oм разбирательстве с организацией?

2. Еслиответ IIа один из вопросов явJIяется "дА", то имеется ли Еа это у Вас на это

письМенноеразрешениеоТсоотВеТстВУюЩегооргаЕаорганиЗации,УполномочеЕного
разрешать конфликты интересов, или меЕеджера, koropo*y быпи делегированы

соответствующие полномочия?

3.ЯвляетесЬлиВыилилица'действУюЩиевВашихинтересах'ЧленаIчIиорГаноВ
управления (Совета o"p"*r"pou, tfr*о"ния) или исполЕительными руководитеJUIми

(директорапли, заместитеJIями о"рaЬоро" т;,), а также работникаrrли, советЕиками,

консультантаN,lи, агентами или доверенными лицами:

3.1.Вкомпании'находяЩейсявДелоВьIхоТношонияхсорганизаЦией?

З.2. В компании, KoToprul ищет возможЕость

оргаЕизацией, итпл ведет с ней переговоры?

построить деповые отIlошени,I с

3.3. В компании-конкуренте организации?

3.4. в компшIии, выступающей или предполагающей выступить стороной в

судебном "rr" 
uрб"rр*йо* р*бrрur"оьстве с оргшrизаuией?

4.УчаствУетелиВыВНастояЩеgВреМявкакой-либоинойДеятельности'кроМе
описанной выше, Ko'oparl коЕкуриру., Ъ ип"ресаI\4и оргаЕизации в любой форме,

вкjIючаrI, но Ее ограниtмВ*"", ,rр"обретением ипи отчуждеЕием какrх-rгибо активов

(имущества) или uoi*o*rno.r"r" p*u"r"" бизнеса или бизнес-проектами?

Личные интересы и честЕоg ведоние бизнеса

5. Участвоватrи ли Вы в какой-либо сделко от пица организации (как лицо,

принимающеерешение'отВеТстВенноеЗаВьшолнениеконТракТа'УтВержДающееприемкУ
ВьшолЕоIIЕойработы,оформлеflие'илиУтВержДеflиеплатежныхДокУМенТоВит.п.),в
которой B"r им"ои ф""йоЪ"t иЕтерес в концlагенте?

6.ПолУчалилиВыкогДа-либоДеЕеЖныесреДстВаилииныематериzшьныеценЕости,
которые могли бы быть истоJIкованы как влIUIющие ЕезакоflЕым иJм IIеэтичЕым образом

на коммgрческие операции между орru"r.urиеiттлдругим предприятием, например, плату

от контрагента за 
"одЪйсru"" 

u au*й.rении сделки с организацией?

7.ПроизводиrrилиВы-когДа-либоплатежиилисанкциоЕироВалиплаТежи
организаци", *ofipura ,orn" бы быть истолкованы как влияющие незаконным или

Ееэтиtшым образом Еа коммерческую сделку междУ ОРГаНИЗЫtИеЙ uI ДРУГИМ

предприятием, например, платож пЪ"rрu."",у за услуги, оказанные организацЙи, которъй

в сложившихся рыноtшых условиях 
превышает размер вознаграждения, обоснованно

приtмтающе.о"" iu y"ny.", 6*r"*""ки rrооlлrеЕIlые организшlией?

взаимоотношения с государственными служащими

8. Производили шл Вы когда-либо платежи, предпагаJIи осуществить какой-либ9

платеж'санкционироВаЛиВыflлатУДенежнЬгхсреДсТВилиинЬD(маТериальнЬD(ценносТеи'
напрямУюиличерезТретьелjIцоГосУДарстВенIrоМУслУжаЩеМУ,канДиДаТУВорганы
властИ или тIленУ политическо" "up"", 

Для поJryчйя "Ьоооснованных 
привилегий уттм

оказаниЯ влияниЯ на действИ яилирЪ*'о,", приЕимаемые государственным институтом, с



бизrrеса иIм приобретения IIoBbD( возможностей дJIя бизнеса

целью сохранения
организации?

Инсайдерская информыдия

9. РаскрываJIи ли Вы третьим лицам какую-либо информашию об оргаIIизации: (1)

которая могпа бы оказать сущsственное влияЕие IIа 
",Ьимо",u 

ее ценньD( бумаг на

фондовьтх биржах в сJýлIае, есJIи такаJI информачия стала бы широко известна; (2) с цеJIъю

покупки или продая(и третьими лиц;и r,п""о бумаг организации на фондовьтх биржах к

Вашей ли,шой вьгоде й* 
"""оде 

третьих лиц?

10.РаскрьваjIилиВывсВоихли!шьIх'ВтоМчислефинансовьж'инТересахкакоМУ-
либо лицу или компании *u*уоiоо конфид""ц"й""уrо информашию (планы,

програI\лмы, финансовые данные, формулы, технологии и Т,п,), приЕадпежащие

организации и стttвшие Вам 
"ru""r-r-"l*" 

по работе или разработанныО ВамИ длЯ

организшIии во время исполнеЕия своих обязшrностей?

11.РаскрьвалилиВывсВоихлиtшЬDLВтоМЧислефинансов-ьж'инТересахкакоМУ-
либо третьему физическому или юридическому зrишу 

какую-либо иную связанную с

организацией информащию, "u**yю 
Ъам извесш{ой по работе?

Ресурсы оргаЕизации

12.ИсполЬзоВаJIилиВысреДстВаорганиЗации'ВреМя,оборУДоВание(включая
средства связи 

" 
оо"rуr, в инrерне9 "* ""фор**nnо 

,uЙ^n 
""о"обом, 

что это могло бы

повредить репугации организаци";j;;;;;;;;Ъ"qш"" с интересами организации?

13.УчаствУетеjIиВывкакой-пибокоММерческойихозяйственнойДеятепЬносТиВIlе
занятостИ в организации (напРимер, работа по совмеСтителъству), котораJI противоречит

требованияrл Организации к ВашефрабочемузремФIи и ведет к использованию к выгоде

третьей стороны активов, p""yp'"Ju и "rr6op*rl"", 
явJUIющимися собствепностью

организации?

Равные права работников

14.РаботаrотличленыВашейсемьиипиблизкиероДстВенникиВорганизации,Втом
Iмсле под Вашим прямым руководством?

15.РаботаетпиВорГаflизациикакой-либочлеЕВшпейсемЬиилиблизкий
роДсТВеIIникнаДоJDкности'коТора,IпозВоJIяотоказЬшаТьВлияниеIIаоценкУ
Ьq6"*r"""ости Вашей работы?

16.оказывzшиJIиВыпротекЦиюtlлsЕаIчlВшrейсемьиилиблизкимроДсТВенникам
при приеме их на работу в организацию; или o**"^bu",ny "" работе, продвигаJм ли Вы

их па вышестоящую должность;;;ьи пи вы их работу и определяли их размер

заработноt rrоur, 
"rr" 

освобождапи от дисципJIиIIарной ответственности?

Подарки и доловое гостеприимство

|'l.НарУшашrлиВытребованияПопожения''ПодаркиИзнакиДелоВоГо
гостеrrриимства"?

Другие вопросы



18. ИзвеСтно лИ Вшл о каких-либо иньD( обстоятельствах, Ее указанЕьD( выше,

которые вызывают или моryт вызвать конфликт инторесов, или могуt создать впечатление

УВашихколлегирУкоВоДителеЙ,чтоВыприниМаеТерешенияпоДВозДействием
конфликта иптересов?

Если Вы ответили ",ЩД" на любой из вышоуказанньIх вопросов, просьба изложить

ниже подробную информашию для всосторонЕего рассмоц)еншI и оценки обстоятельств,

Раздел 2

Щекларашия о доходах

19. Какие доходы полуtмли Вы и tшеItы Sапrей семьи по месту основной работы за

отчетньй период?

20. Какие доходы полу(мли Вы и !rлены Вапrей семьи не по месту основной работы

за отчетньй период?

заявление

НастояЩимпоДТВержДаю'ЧТояпрочиТаjIу{понялВсеВышеУказанные
вопросы, а мои оrЪ"r, и любая rrо"""rraп"ная информация явпяются полными,

правдивыми и правильными,

Подпись: ФИо:

Раздел 3

,ЩостоверносТЬиполнотаизлоЖоflнойвЩекларацииинформациимноюпроВерена:

(Ф.И.О., подпись)

С уrастием (при необходимости):

Представитель руководителя организации

1О.И.О., подпись)

представитоль Щепартамента вIIуц)еннего аудита

(Ф.И.О., подпись)

Представитель службы безопасности

(Ф.И.О., подпись)

Представитель юридической службы

(О.И.О., подпись)

Представитель кадровой службы



Ir

(Ф.И.О., подпись)

решение неtrосредственЕого начальника по декJIарации
(подтвердить подписью) :

Конфликт интересов не бьш обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, котораJI, по

мнению декJIарировавшего их работника, создаот или может

создать конфликт с интересап{и организации

Я ограничил работнику доступ к информачии организации, KoTopzuI

может иметь отношение к его личным частным интересам

работника
[указать, какой информашии]

Я отстршrИл (постоянно или временно) работника от уIастия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

нЕlходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

[указать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовьж функций работника

[указать, каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, котораJI IIриводит к

возникновsнию конфпикта интересов между его должностными
обязанностями и личными интересапли

я перевел работника на должность, предусматривЕlющую

выполненио сrrужебньтх обязанностей, не связанньпr с конфликтом

интересов

Я ходатаЙствовЕш перед вышестоящим руководством об

увоJьнении работника rrо инициативе организацйи за

дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству

Я переда_п декJIарацию вышестоящему руководитеJIю для проверки

и оrrределеЕия наилучшего способа разрешения конфликтов

интересов в связи с тем, что


